ABC Stuzby - Warsztaty Stuzb Krajowych Kielce 2018

GRUPA A

KAZDY MOZE PELNIC StUZBE
1. Czy to prawda? Czy ktos nie powinien petni¢ stuzby w AJ? Kto?

na grupie kazdy moze petnic stuzbe, jezeli jest Ajotem, Ajotka,
kazdy moze petnic stuzbe z wtasnej woli,

e mozna poprosi¢ nowag osobe, zeby petnita stuzbe na grupie dajac jej mozliwos¢ poczucia sie
petnoprawnym cztonkiem grupy.

2. A co z cztonkami w nawrocie? Co z cztonkami, ktorzy nigdy nie chudna? A jesli chodzi o tych, z
powaznymi problemami psychicznymi i emocjonalnymi?

e sgstuzby, ktére zawsze moga petni¢, np. “herbatkowy”

e nalezy zachecac takie osoby do stuzby, bo stuzba to narzedzie zdrowienia, a nie nagroda na koncu
drogi zdrowienia,

e problemem nie jest wyglad czy problemy psychiczne lub emocjonalne, ale tamanie zasad.

3. Na ktorym poziomie stuzby istotny jest czas pracy z programem lub dtugo$¢ abstynenc;ji?

e na poziomie krajowym i miedzynarodowym (np. stuzba przewodniczacego komitetu lub cztonka
zwyktego w SKAJ wymaga minimum poétrocznej abstynencji i pracy na programie)

4. Co z ludzmi, ktérzy chwytaja kazde wolne stanowisko i wypalajg sie lub po prostu przestaj3
przychodzi¢? Jak to wyglada w innych miejscach? Czy mozna temu zapobiec?

przypominanie o rotacji stuzb,

otwartos¢ na sugestie sponsora,

stosowanie haset np.:"najwazniejsze najpierw”

uwaznosc¢ “na siebie”,

szczeros$C i przyznanie sie do tego, ze jest ciezko, moze zapobiegac wypaleniu,
wiasne wypalenie moze pociggnac¢ lub wzmagac wypalenie innych.

PONAD POCZUCIE WLASNEGO KOMFORTU | ZADOWOLENIA
5. Ile czasu i energii zdrowiejacy cztonek AJ powinien poswieci¢ AJ? Jak oceni¢ czy nie za duzo?

e stosowanie planu dziatania,
e rozmowa ze sponsorem, Sitg Wyzsza, innym cztowiekiem z AJ lub spoza AJ

6. Kiedy nalezy odpuscic¢? Kiedy nalezy podja¢ wiekszy wysitek?

odpusci¢ gdy:
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e brak pogody ducha, brak kontaktu z Sita Wyzszg, brak spokoju, brak spokojnej abstynencji z powodu
niemoznosci zachowania umiarkowania i rownowagi w stuzbie (za szybko, za duzo, za wczesnie, w
pojedynke)

podja¢ wiekszy wysitek gdy:

e brak abstynencji, systematycznosci w pracy,

° gdy pogtebia sie nasza izolacja,

° jezeli warunkiem danej stuzby jest stabilna abstynencja, to pojawia sie problem z obsadzaniem
stuzb.

7. Jak czesto styszysz ludzi opowiadajacych jak dobrze sie bawili podczas petnienia stuzby? Czy
rozmawiacie o tym?

e rzadko,
e czasami styszy sie, ze stuzba duzo data, ale nie styszy sie, ze byta to dobra zabawa,
e zachecamy do czestego dzielenia doswiadczeniem ze stuzby.

GRUPA B

DOBRO WSPOLNE

1.Co to jest? Jak pracowac¢ na jego rzecz przy takiej réznorodnosci cztonkéw, z ktorych kazdy ma inny
pomyst na ten temat?

dobro grupy i wspélnoty jako catosci ponad indywidualne ambicje,

dobro grupy to niesienie postania,

pozostawiam decyzje sumieniu grupy,

jasno wyrazam wtasne zdanie (odwaznie), rbwnoczesnie szanujac zdanie innych,

2. Co z tymi, ktorzy petnig stuzbe dla wtadzy i prestizu?

e mityng sumienia, podczas, ktérego méwimy o tym “co mnie boli”,
e decyzje podejmuje sumienie grupy, odwotanie do 12 Koncepgji stuzby i do Tradycgji.

3. Jak uzyskac¢ rownowage pomiedzy dbaniem o dobro wspélne, a korzysciami wtasnymi ptynacymi z
petnienia stuzby?

decyzje podejmowane na stuzbie konsultuje z innymi,

prosze o pomoc, zadaje pytania,

anonimowo$¢, oddanie tego co sie dostato,

stosowanie sie do zasad podejmowania decyzji, stuchanie pojedynczego Ajota, Ajotki,
pamieta¢, ze kazdy jedzenioholik to chory cztowiek i zadbad o siebie, zeby nie tapac uraz.

POSTEPOWANIE Z TRADYCJAMI | KONCEPCJAMI
4. Jaka role w stuzbie odgrywaja Tradycje i Koncepcje?
e tradycjeikoncepcje to podstawa stuzby,

e dajg wskazowki jak stuzy¢, rozwigzania i bezpieczne decyzje,
e chronig Wspélnote przede mng samga i moimi osobistymi ambicjami.
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5. Skad mie¢ pewnosé, ze liderzy pozostajg oddanymi osobami petnigcymi stuzbe?

e lider (doswiadczony stuzebny), zna tradycje i postepuje zgodnie z zasadami AJ,
e Sumienie Grupy to weryfikuje.

6.W jaki sposob zachowa¢ anonimowo$¢ petnigc stuzbe wymagajaca duzego ujawnienia wtasnej
osoby?

e pamietam o tym, ze jestem nadal Ajotem, Ajotkom (jednym z wielu),
e pamietam o waznosci zasad przed osobistymi ambicjami.

7.Co sprawito Ci rados¢ podczas petnienia stuzby? Czy mozliwe jest, aby pomogto ci to nauczy¢ sie
czerpac radosc¢ z zycia?

spotkania na zlotach,osobisty rozwdj,

kontakt z ludzmi,

pokora,

wzrost poczucia wtasnej wartosci,

systematycznosg,

zachowanie rownowagi (daje tyle aby mnie nie wyniszczato),
mobilizacja do abstynencji,

GRUPA C

POSTEPOWANIE Z TRADYCJAMI | KONCEPCJAMI
1.Jak pracowac z ludzmi, ktoérzy majg inne podejscie do programu, inne pomysty?

mowic im, ze: ja mam takie doswiadczenie, na mnie to zadziatato i tym sie moge podzieli¢,
stuchadi uczyc sie,

zostawiam wolnos$¢ wyboru, nie przekonuje na site,

skupiam sie na celu, otwartos¢.

2.Skoro stabilnos¢ finansowa zapewnia ciggtos¢ dziatania organdw stuzb, jak nie straci¢ z oczu
gtéwnego celu AJ i nie$é przestanie nawet, gdy nie wystarcza Funduszy?

e skupic sie na rozwigzaniach , a nie na problemie, zeby nie straci¢ gtdbwnego celu jakim jest niesienie
postania (np.kiedy jest problem z zaptaty za sale, porozmawia¢ z osoba uzyczajacg sale o
mozliwych rozwigzaniach)

e whniosek o pomoc (np.finansowg) do SKAJ.

NIEZWYKLE MOZLIWOSCI ROZWOJU
3.W jaki sposé6b petnienie stuzby pomogto twojemu zdrowieniu? Podaj konkretne przyktady.

przytepito moje ego,

pomogto wytrwac w pozostaniu “na programie”,
zmobilizowato do systematycznosci i odpowiedzialnosci,
umozliwito akceptacje réznorodnosci,

nauczyto lepszej organizacji pracy i proszenia o pomoc,
pomogto w wychodzeniu z izolacji.
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4.Czego dowiedziates sie o sobie, a nie dowiedziatbys sie tego, gdybys nie petnit stuzby?

biorac zbyt duzo stuzby na siebie, uniemozliwiam innym podjecie stuzby,

nie jestem niezastapiona

musze by¢ uwazna w zachowaniu rownowagi, zeby nie popasé¢ w kompulsje petnienia stuzby,
zwiekszenie samoswiadomosci, ze moge wiecej niz mi sie wydawato.

rozpoznanie ograniczen i mozliwosci.

5.Jakie umiejetnosci opanowates podczas petnienia stuzby?

stuchanie innych,

stuchanie z uwaga,

cierpliwos¢

obowiazkowos¢,

umiejetnosci techniczne,

powierzanie, ja dziatam, a rezultaty oddaje SW
odwaga

mowienie publiczne.

6.Czy opowiadajac swoja historie w AJ dzielisz sie rowniez historig swojej stuzby? Dlaczego tak?
Dlaczego nie? Czy styszysz jak inni spikerzy to robig? Jak to na ciebie wptywa?

tak, dziele sie historig swojej stuzby i stysze jak inni to robig i dzieki temu moge sie przyjzec sobie,
nie, bo nigdy o tym nie pomyslatam,

tak i to przyniosto rezultaty w mojej grupie,

nie, bo czasami jest mi gtupio, uwazam, ze jestem za gtupia na te stuzbe.

7.Czy ktokolwiek mysli, ze stuzba jest przyjemna? Czy niektére rodzaje stuzb sg przyjemniejsze od
innych? Czy zalezy to od indywidualnego podejscia?

e sgbardzieji mniej przyjemne ale kazdy rodzaj stuzby to zdrowienie,
e to zdecydowanie zalezy od indywidualnego podejscia.
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