Wskazowki:
Postepowanie w przypadkach, gdy na mityngu AJ kto$ zachowuje si¢ w sposob, ktory

zakloca spokoj i przeszkadza uczestnikom
Guidelines for Addressing Disruptive Behavior Affecting Overeaters Anonymous Meetings

Te wskazdwki zostaty opracowane na podstawie doswiadczenia cztonkow Al, przy udziale
Biura Powiernikéw. Sa one oparte na Tradycjach i Koncepcjach Shuzby, zawartych w naszej
literaturze, zaaprobowanej przez Konferencje Stuzb Swiatowych. Sa to oparte na solidnych
podstawach sugestie, majace swoje zrodto w doswiadczeniach tych, ktorzy przezyli podobne
sytuacje.

Wskazowki te nie maja na celu zastapienie sumienia lokalnych grup, niemniej zachgcamy
grupy AJ oraz organy stuzb do starannego rozwazenia ich przed podje¢ciem dziatan, ktore bytyby z
nimi sprzeczne. Nasze uwagi maja pomoéc czitonkom AJ w sytuacji, gdy na mityngu AJ ktos
zachowuje si¢ w sposob, zakltocajacy przebieg spotkania lub przeszkadzajacy jego uczestnikom;
moze to si¢ zdarzy¢ podczas mityngu lub poza nim, na mityngu stacjonarnym i mityngu online. Na
szczescie, przypadki tego rodzaju zachowan sa rzadkie. Czasem sa to zachowania niezbyt
ucigzliwe, majace tagodna forme¢, moga si¢ jednak zdarzy¢ takze zachowania niebezpieczne.
Bardzo czgsto nie sa to zachowania zamierzone. Oto przyktady zachowan, ktore moga zdarzy¢ sig
na mityngu:

Na moim domowym mityngu jest problem z osobq, ktora zaktoca spokoj. Wypowiada sie poza
kolejnosciq i ktoci sie z innymi uczestnikami. Ludzie sq tym zmartwieni i grupa traci cztonkow. Co
powinnismy zrobic¢?

Moj mityng ma problem z uczestnikiem, ktory zachowuje sie¢ w sposob zagrazajqcy innym.
Ludzie bojq si¢ i denerwujq, wielu nie przychodzi ponownie. Co mozemy zrobi¢, poza podjeciem
dziatan prawnych i wezwaniem policji? Czy AJ ma zasady postepowania z trudnymi czlonkami
Wspolnoty?

Jeden z czlonkow naszej grupy zachowat sie nieodpowiednio, czyniqc awanse seksualne
innemu uczestnikowi. Jak powinien sie zachowac ten uczestnik i grupa jako catosé¢?

Niektorzy cztonkowie naszej grupy zachowujq sie nadmiernie kontrolujgco wobec swoich
podopiecznych, mowiqc im np. ze mogq uwazac sie za osoby utrzymujqce abstynencje tylko wtedy,
gdy stosujq okreslony plan jedzenia i nie zazywajq lekow. Jak mozemy poradzi¢ sobie w tej
sytuacji?

Czy mozemy wyrzuci¢ czlonka AJ z mityngu i/lub z AJ?

Nie ma na to tatwych odpowiedzi. AJ nie ma zapisoOw, dotyczacych radzenia sobie z
ktopotliwym zachowaniem, mozemy jednak szuka¢ odpowiedzi w naszej literaturze i w Dwunastu
Tradycjach.

Dwanascie Krokéw i Dwanascie Tradycji Anonimowych Zartokéw, Tradycja Pierwsza:
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(...) Jednos¢ AJ jest dla nas sprawa zycia 1 $mierci. Jednak nie zawsze tatwo jest utrzymac
jednosé. (...) Gdybys$my, jako jednostki, nie przedktadali wspdlnego dobra AJ ponad wlasny
punkt widzenia, to AJ wkrétce rozpadtoby si¢ na dyskutujace odtamy i utracito sitg ptynaca
z jednos$ci wielu (s. 124).

Dwanascie Krokéw i Dwanascie Tradycji Anonimowych Zartokéw, Tradycja Trzecia: Od
czasu do czasu grupy drgczy problem 0sob, zakldcajacych harmonig mityngow. Ale nawet
tym ludziom nie zamyka si¢ trwale drzwi do grupy i nie odmawia szansy zdrowienia.
Oczywiscie grupy musza chroni¢ swoich cztonkoéw przed czyjas napastliwoscia i ngkaniem.
(...) Stwierdzilismy, ze wigkszo$¢ problemoéw zwigzanych z osobowoscia moze by¢
najlepiej rozwiazywana w cztery oczy, w ramach sponsorowania (s. 143).

Tradycja Piata moéwi nam, ze gltéwnym celem kazdej grupy AJ jest niesienie postania
zdrowienia tym, ktorzy jeszcze cierpia. Kazdy czlonek grupy jest zatem odpowiedzialny za to, by
mie¢ na uwadze ten gtoéwny cel. Jesli zachowanie ktorego$ z uczestnikow zaktoca spokoj 1 jest
niebezpieczne, grupa AJ nie tylko potrzebuje chroni¢ siebie i swoich cztonkow, ale takze zadbac o
to, by gléwny cel istnienia grupy zostat utrzymany. Jesli tak si¢ nie dzieje, mityng moze upasc i
wiele 0s6b moze straci¢ mozliwos¢ zdrowienia.

To, w jaki sposdb grupa ma chroni¢ siebie, moze sta¢ si¢ przedmiotem konfliktu lub
kontrowersji. Kazda sytuacja jest jedyna w swoim rodzaju i powinna by¢ rozpatrzona
indywidualnie. Pomocne moze okaza¢ si¢ przedyskutowanie sprawy na mityngu sumienia grupy.
By¢ moze zechcecie skontaktowac sig z intergrupa, organem shuzb krajowym, regionalnym badz z
Biurem Stuzb Swiatowych, by dowiedzie¢ sig, jak inni poradzili sobie z takim problemem. List
Rady Powiernikow do czlonkéw AJ z dnia 6 pazdziernika 2017 roku mowi: ,,W niektorych
przypadkach osoby, ktore przedstawiaja si¢ jako dostgpni sponsorzy, moga przekracza¢ granice,
sugerowane w relacji sponsorowania. (...) Powinni oni jedynie dzieli¢ si¢ doswiadczeniem i
sugerowac to, co zadzialato dla nich i byto pomocne w ich zdrowieniu. Sponsorzy nie powinni
wydawac¢ polecen ani stawia¢ wymagan”.

Powiadomienie lokalnych grup, intergrup oraz organoéw stuzb (lub wirtualnych organéw
stuzb) o mozliwo$ci pojawienia si¢ probleméw pomoze im przygotowac si¢ na ewentualnos¢, ze
sprawiajaca klopoty osoba przyjdzie na inny mityng. BadZcie jednak ostrozni, pamigtajac o
pierwszenstwie zasad przed osobistymi ambicjami (Tradycja Dwunasta) oraz o zachowaniu
anonimowosci 1 poufnosci.

Jasne zasady obowiazujace na mityngach (takie jak ustalenia dotyczace wzajemnych rozmow
1 bezpiecznych zasad wyboru sponsora) moga zapobiec wielu problemom. Moze okazaé sig
pomocne powtarzanie waznych zasad, podczas trwania mityngu, wigcej niz raz. Poniewaz na
wirtualnych mityngach brakuje kontaktu twarza w twarz, szczegolnie wazne jest ustalenie zalecen,
opartych na zasadach, jeszcze przed opracowaniem scenariusza mityngu. W naszym materiale
Sugerowany scenariusz mityngu napisano: ,,Prowadzacy mityng ma prawo zwroci¢ uwage kazdej
dzielacej si¢ osobie, ze ona/on moOwi nie na temat lub wypowiada si¢ zbyt dlugo”.

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatow zatwierdzonych przez Konferencjg Stuzb
Swiatowych AJ.



Kiedy zechcecie porozmawia¢ ze sprawiajaca klopoty osoba, zacznijcie od nieformalnej
rozmowy, najlepiej w cztery oczy. Jeden lub dwdch uczestnikdw mityngu moze podejs¢ do tej
osoby, by porozmawia¢ o problemie i probowac znalez¢ rozwiazanie. Pozwolcie, by prowadzito
was Dwanascie Krokéw 1 Dwanascie Tradycji. Zawsze starajcie si¢ stosowa zasady przed
osobistymi ambicjami i1 traktowa¢ innych z Zyczliwos$cia, cierpliwoscia, tolerancja 1 mitoscia.
Najlepiej bytoby, gdyby uczestnicy, podejmujacy si¢ rozmowy z trudna osoba, mieli dobrze
ugruntowane te zasady. Kazda osoba jest mile widziana na naszych mityngach, ale stwarzajace
problemy zachowanie nie jest mile widziane. Pamigtajcie, ze mamy poradzi¢ sobie z niewlasciwym
zachowaniem. By¢ moze bedzie pomocne zadanie sobie pytania, jak chcieliby$cie potraktowac
chora osobg w takiej sytuacji. Mozecie takze zdecydowa¢ o skontaktowaniu si¢ z problematyczna
osoba telefonicznie. Jakakolwiek forme nawiazania kontaktu wybierzecie, pomocne bedzie, jesli
bedzie przy tym obecny inny cztonek Wspdlnoty, ktory zapewni wam bezpieczenstwo.

Jesli bezposrednia rozmowa nie jest mozliwa, lub okaze sig, ze problematyczna osoba jest
niekomunikatywna i1 niechg¢tna do wspodtpracy, moze okaza¢ si¢ konieczne odwolanie si¢ do
sumienia grupy uczestnikow mityngu lub stworzenie specjalnego komitetu. Upewnijcie sig, ze
wszyscy, ktorzy zechca si¢ wypowiedzie¢, zostana wyshuchani. Poproscie uczestnikow, by modlili
si¢. o wypelienie Bozej woli 1 przyjdzcie na mityng, zachowujac zdrowe, tolerancyjne i
wspierajace nastawienie. Obwinianie i oskarzenia nie stuza nikomu. Grupa moze zdecydowacé, ze
osoba sprawiajaca klopoty powinna zosta¢ poproszona o odej$cie dla dobra grupy. Jakkolwiek nie
mozemy nikogo wydali¢ z AJ, mozemy poprosi¢ sprawiajacego klopoty czlonka, ktory nie
wykazuje checi zmiany swego zachowania, o opuszczenie mityngu i trzymanie si¢ z daleka, dopoki
problem nie zostanie rozwiazany. Mozemy tak postapi¢, nie famiac Tradycji Trzeciej, o ile tylko nie
negujemy przynaleznos$ci danej osoby do AJ jako catosci. Jezeli osoba sprawia powazne problemy,
moze okazaé si¢ konieczne wyciagnigcie konsekwencji, facznie ze ztozeniem formalnej skargi na
policji. Nasza Tradycja anonimowosci (Tradycja Dwunasta) nigdy nie moze stuzy¢ do ukrywania
niezdrowych zachowan, jakiekolwiek by nie byty.

Inne sugestie

We wszystkich przypadkach ryzyko wystapienia sprawiajacych klopoty zachowan jest
zminimalizowane, jesli mityng jest silny. Czy macie silny mityng? Czy wasz mityng czerpie
korzysci z przeprowadzania inwentury grupy? Czy korzystacie z sugestii, zawartych w materiale
Silne mityngi — lista kontrolna? (patrz lista materiatow zrédtowych na koncu). By¢ moze macie juz
narz¢dzia do radzenia sobie ze sprawiajacym klopoty zachowaniem. Sugerowany scenariusz
mityngu zawiera odpowiednie sformutowania, oddajac odpowiedzialno$¢ za radzenie sobie z
nieodpowiednim zachowaniem prowadzacemu mityng. Dobrze przygotowani sekretarze grupy,
liderzy, prowadzacy — oraz dobrze poinformowane sumienie grupy — to niezbg¢dne elementy dobrze
funkcjonujacego mityngu.

Jesli problematyczne zachowanie, z ktorym macie do czynienia, nie jest bardzo znaczace 1
polega na niezgodzie z wola sumienia grupy lub ze scenariuszem mityngu, rozwazcie
przeprowadzenie mityngu na temat Tradycji Drugiej i/lub Tradycji Piatej. Omowcie, w jaki sposob
Tradycja/Tradycje pomogly wam w zdrowieniu.

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatow zatwierdzonych przez Konferencjg Stuzb
Swiatowych AJ.



Prowadzacy mityng lub jakikolwiek inny cztonek AJ moze przerwaé¢ wypowiedz (lub
wybuch) przeszkadzajacej osoby, proszac o pigciominutowa przerwe¢ i uzywajac Modlitwy o
pogode ducha, by przerwa¢ problematyczne zachowanie i doprowadzi¢ do  ponownego
ukierunkowania mityngu. Kroétka przerwa lub moment ciszy moga okaza¢ si¢ pomocne. Te
pomysty moga sprawi¢, ze minie wystarczajaco duzo czasu mi¢dzy zaktdceniem spokoju a dalszym
ciagiem mityngu, by moc skupi¢ si¢ ponownie na naszym zdrowieniu w AJ.

Jesli problematyczne zachowanie polega na zagadywaniu oséb z AJ (podczas lub po mityngu)
z niewlasciwych powoddéw — moze to by¢ reklamowanie swoich produktow lub ustug, awanse
seksualne lub inne niedopuszczalne dziatania — czlonkowie grupy moga przerwac to zachowanie,
dotaczajac do rozmowy i skierowujac ja na inne tory, by zmienic¢ jej kierunek.

Na przyktad, jesli w grupie jest uczestnik, ktory ma zwyczaj podchodzi¢ do mtodych, nowo
przybytych oséb 1 przedstawiac si¢ jako dostgpny sponsor, podczas gdy inny cztonek AJ mogtby
by¢ zdrowsza, bezpieczniejsza opcja, obecni czlonkowie grupy moga przerwaé to zachowanie i
zniechgcic te osobe.

Jesli niewlasciwe zachowanie ma fagodna formg i polega na chgci zwrocenia na siebie uwagi,
wez osobg ma bok (lub zastosuj tryb offline), wystuchaj obaw tej osoby i1 zapytaj, jak mozesz
pomoc. Podziel si¢ swoim do$wiadczeniem na temat tego, co robisz, by dobrze si¢ czué, tak, by
osoba mogla si¢ zidentyfikowaé i poszuka¢ wilasnych rozwigzan. Pamigtaj, ze to Bdg nas
wszystkich prowadzi.

Wigkszo$¢ sytuacji moze by¢ rozwigzana w obrebie grupy. Tym niemniej, jesli osoba wydaje
si¢ stwarza¢ zagrozenie dla siebie lub innych, nalezy wezwac policje. Policja jest szkolona, by
radzi¢ sobie w takich wypadkach.

Czasem cztonek grupy moze by¢ tak zrozpaczony, ze potrzebuje natychmiastowej uwagi. Na
mityngu tradycyjnym wlasciwym postgpowaniem bedzie, jesli kto§ poprosi t¢ osobg na bok i
zaoferuje pomoc. Na mityngu wirtualnym jeden z uczestnikow moze uméwic si¢ z dana osoba na
rozmoweg w cztery oczy, w trybie offline, podczas gdy reszta grupy bedzie kontynuowa¢ mityng.

W  przypadku mityngu wirtualnego mozesz takze probowa¢ rozwiaza¢ kwestie
problematycznego zachowania, rozmawiajac z uczestnikami prywatnie. Jesli to nie przyniesie
rezultatu, by¢ moze pomoca w rozwiazaniu problemu bedzie omowienie tej sprawy na mityngu
sumienia.

Technologia réwniez moze okaza¢ si¢ pomocna. Mityngi telefoniczne czgsto maja dostep do
interfejsu internetowego lub pulpitu, ktory daje mozliwos¢ wyciszenia lub usunigcia klopotliwego
uczestnika mityngu. Na mityngach wirtualnych nalezy mie¢ pewnos¢, ze osoba majaca dostgp do
pulpitu (moderator) zna Tradycje i wycisza, blokuje lub usuwa uczestnika tylko wtedy, gdy inne
metody nie poskutkowaty. Mityngi online maja opcje, takie jak wiadomos$¢ prywatna lub komenda
,»2ag”’(,,knebel”). Moderator moze usunaé uczestnika, ktory przeklina, spamuje lub wyglasza
publiczne komentarze.

Pamigtaj, ze nie mozna na state usuna¢ uczestnika AJ z mityngu (Tradycja Trzecia).
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