WARSZTATY ,MITYNG SUMIENIA” PRACA W GRUPACH

Grupa 1 -czas 15 min.

Jakie dzialania poprzedzajqce wykonamy, aby przygotowaé mityng sumienia ?

Wypetnijcie tabelg:

1. Co to jest sumienie grupy?

- wspolnie wypracowany glos grupy

- zwraca uwagg na zgodnos$¢ z Tradycjami
- jednosé

- glos stuzacy rozwojowi grupy

- nikt nie moze by¢ z niego wykluczony

2. Kiedy potrzebuj¢ mityngu sumienia, a
kiedy potrzebuje go grupa AJ?

- grupa - kwestie organizacyjne (zwlaszcza
przed zlotem)

- ja - gdy uwazam, ze sprawa wedlug mojego
odczucia wymaga omowienia np.: w celu
oczyszczenia atmosfery w grupie

3. O czym lepiej nie méwié na mityngu
grupy, jakie tematy mozemy omawiaé na
mityngu sumienia?

- pewne sprawy (organizacyjne, osobiste
problemy w grupie) lepiej zostawi¢ na mityng
sumienia (na mityngu zwyktym co najwyzej je
zasygnalizowac), zeby nie zabiera¢ przestrzeni
na dzielenie si¢ do§wiadczeniem zwigzanym z
praca na programie

4. Ktore Tradycje czy Koncepcje pomocne
sa W rozwigzaniu probleméw grupy za
pomoca sumienia?

- Tradycje - wszystkie, zwlaszcza druga
- Koncepcje - dwunasta

5. Kiedy i w jakiej formie mogg
przedstawi¢ grupie tematyke mityngu
sumienia? Dlaczego?

- wazne, zeby stali cztonkowie grupy (sumienie
grupy) byli jak najlepiej poinformowani o
sprawach, ktore beda poddawane gtosowaniu

- odpowiednio wczesniej wysytamy informacje
o terminie i tematyce mityngu sumienia

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatéw zatwierdzonych przez

Konferencjg Stuzb Swiatowych AJ.




WARSZTATY ,MITYNG SUMIENIA” PRACA W GRUPACH

Grupa 2 - czas 15 min.

Zasady obowiqzujqce na mityngu sumienia.

Wypehijcie tabelg:
1.Czym si¢ r6zni zwykle gtosowanie - najwazniejsze jest dobro grupy nie sprawy
wigkszoéciowe od glosowania w ramach ambicjonalne

sumienia grupy? - dazymy do jednomys$Inosci

- dobrze poinformowane sumienie grupy

- uczciwo$¢ w wyrazaniu wlasnego zdania
- otwarto$¢ na zdanie innych ludzi i nie

forsowanie na sil¢ wlasnego zdania

2.Czy Twoja grupa posiada scenariusz mityngu | - nie mamy odrgbnego, pracujemy wedug

sumienia, jesli tak jakie najwazniejsze elementy | Scenariusza mityngu

w nim zauwazylas/es? - wnioski i wyniki glosowania zapisujemy w

zeszycie grupy

3.Czy kazdy cztonek AJ, ktory bierze udziat w - kazdy ma mozliwos$¢ wyrazenia swojego

mityngu sumienia grupy ma czas, aby wyrazi¢ zdania

swoja opinie na omawiany temat lub wniosek? | - brak przestrzeni na mityngach Skype

4.W jaki sposob Twoja grupa osiaga zazwyczaj | - zasada “wspOtpracy”

konsensus? Czy to zazwyczaj zasada - kazdy ma mozliwo$¢ zabrania glosu

“najgloéniejszego glosu”, czy zasada - mozliwo$¢ zadania pytania w razie

13 7 350 WQtphWOéCl
wspotpracy”? o L. . :
-w razie niejasnos$ci, glosowanie zostaje
odtozone na nastepny mityng
5.Jakie sa zasady glosowania podczas - przedstawienie problemu
podejmowania decyzji? - ewentualna dyskusja

- mozliwos¢ odlozenia glosowania (w razie
watpliwosci)

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatéw zatwierdzonych przez
Konferencjg Stuzb Swiatowych AJ.
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Grupa 3 - czas 15 min.
Co zrobié¢ gdy sumienie grupy sie pomyli?

Wypehnijcie tabelg:

1. Jak czgsto i w jakich okolicznosciach
Twoja grupa zwoluje mityng sumienia?

- raz na pot roku (przed zlotem)

- gdy trzeba omowic¢ sprawy dotyczace
Wspolnoty lub sprawy grupy

- gdy mamy problem osobisty

2. Jak podchodzicie w grupie do gtosu
mniejszosci?

- glos mniejszosci jest szanowany, w praktyce
oznacza to, ze kazdy ma mozliwos$¢
wypowiedzenia si¢ podczas mityngu sumienia

3. Jakie dziatania mozemy podjac, aby
sumienie grupy byto “dobrze
poinformowane” i miato §wiadomy
udzial w glosowaniu?

- wysylajac informacjg o terminie i tematyce
mityngu sumienia na maila cztonkom grupy

- omawiajac kazdy temat przed glosowaniem,
upewniajac si¢, ze kazdy z uczestnikdw mityngu
czuje si¢ poinformowany

4. Jak mamy pojmowac¢ okreslenie, ze
“nasza SW czgsto prowadzi nas przez
nasze bledy” i co z tego pojmowania
moze wynikac?

- to okreslenie podpowiada, ze mozna popetniaé
btedy, zadna decyzja nie jest ostateczna

- mozna zwota¢ drugi mityng sumienia jesli
przegtosowane rozwiazanie nie sprawdza sig
(zawsze moge zmieni¢ zdanie)

5. Jak sig czujesz i jakie dziatania mozesz
podja¢ kiedy uwazasz, ze sumienie grupy
si¢ pomylito?

- czuje napigcie

- czuje ulge

- mogg powierzy¢ sprawe¢ SW

- mogg zaufaé, ze jest tak jak ma by¢

- mogg poprosi¢ o kolejny mityng sumienia za
jakis czas by jeszcze raz rozmawiaé o sprawie

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatéw zatwierdzonych przez

Konferencjg Stuzb Swiatowych AJ.
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Zabawa Mityng sumienia Nna teMAL ,,......o.uertententietentearteteteaeeeeaneeaeaneaneans
1. Przeprowadzenie przyktadowego mityngu sumienia.
a. napisanie planu mityngu sumienia
b. wybor prowadzacego i sprecyzowanie tematu
c. przeprowadzenie mityngu sumienia.

2. Podsumowanie i refleks;je.

3. Co wynoszg z tych warsztatéw dla siebie i mojej grupy?

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatow zatwierdzonych przez
Konferencje Stuzb Swiatowych AJ.



