WARSZTATY ,,MITYNG SUMIENIA” PRACA W GRUPACH

Grupa 1 - 45 min. (KARTA PRACY)

Na podstawie wiasnych doswiadczen, materialow oraz fragmentéw literatury AJ odpowiedzcie na
pytania:

1. Jak mozemy poradzié sobie w sytuacji, | - ignorowanie niewltasciwych zachowan, jednoczesnie
gdy: osoba na mityngu zakloca spokdj, przypominajac o zasadach mityngu

wypowiada si¢ poza kolejnoscia, - zwrocenie uwagi przez prowadzacego

krytykuje 1 ktoci si¢ z innymi
uczestnikami? - kazdy z uczestnikow moze zwroci¢ uwage

- znajomo$¢ Tradycji AJ

- ogloszenie przerwy i rozmowa z ta osoba

- odmoéwienie Modlitwy o Pogodg Ducha, by wyciszy¢
emocje

- staniecie w obronie Tradycji tak by samemu ich nie famac

- zapisanie w scenariuszu mityngu w jaki sposob, kazdy z
uczestnikoéw, moze sygnalizowa¢ famanie Tradycji lub
zasad bez przerywania wypowiedzi (np.: podniesienie
zaci$nigtej reki, pukanie w stot, itp.)

- zwolanie mityngu sumienia

2.Co zrobi¢ w sytuacji, gdy sumienie - zawsze mamy prawo jako grupa zmieni¢

grupy si¢ pomyli? zdanie

- zwotanie kolejnego mityngu sumienia i przegtosowanie
nowej propozycji

- wlasciwie, czytelne formutowanie pytania do glosowania

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatow zatwierdzonych przez Konferencjg Stuzb

Swiatowych AJ.



3. Kiedy wypowiadamy si¢ na mityngu
sumienia, 0 czym mamy pamigtac, aby
by¢ w zgodzie z Tradycjami: Pierwsza,
Druga, Trzecia, Czwarta?

- najwazniejsze jest dobro wspolne

- argumentujac kierujemy si¢ Tradycjami, nie
wzburzonymi emocjami,

- uznajemy madro$¢ sumienia grupy, nawet jesli mamy
inne zdanie,

- nie my decydujemy kto ma by¢ czlonkiem Wspolnoty,
tylko on sam,

- nie wykluczamy nikogo.

Wybierzcie osobg, ktora krotko zreferuje efekty Waszej pracy.

WARSZTATY ,,MITYNG SUMIENIA” PRACA W GRUPACH

Grupa 2 - 45 min. (KARTA PRACY)

Na podstawie wiasnych doswiadczen, materialow oraz fragmentéw literatury AJ odpowiedzcie na

pytania:

1. Jak mozemy poradzi¢ sobie w sytuacji,
gdy jeden z uczestnikOw mityngu zagraza
innym: jest agresywny, wulgarny, budzi
strach u pozostatych?

- wsparcie grupy

- przeczytanie zasad

- zwolanie mityngu sumienia

- prosba, upomnienie prowadzacego

- pomoc osoby z zewnatrz

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatow zatwierdzonych przez Konferencjg Stuzb

Swiatowych AJ.




- ignorowanie

- przerwanie Modlitwa o Pogodg Ducha

2. Jak zminimalizowa¢ bledne decyzje - nie glosujemy wnioskoéw bez obecnosci wnioskodawcy

sumienia grupy? . : L : o
- informujemy wczesniej o tematyce mityngu sumienia

- dbamy, by jak najwigksza liczba cztonkow brata udzial w
mityngu sumienia

- zachowujemy odleglosci czasowe migdzy mityngami
sumienia na ten sam temat

- pytamy czy sumienie grupy czuje si¢ wystarczajaco
poinformowane

- przestrzegamy zasad

3. Kiedy wypowiadamy si¢ na mityngu - osoba, ktora zachowuje si¢ w sposob trudny cierpi bardziej
sur’nlenla, © c.zyrn mamy. p ar.lej[ac, aby - nie poruszamy tematow spoza Wspolnoty
by¢ w zgodzie z Tradycjami: Piata,

Szésta, Siddma i Osma? - 0 przeczytaniu Tradycji
- 0 samowystarczalnosci

- o rotacji stuzb

Wybierzcie osobg, ktora krotko zreferuje efekty Waszej pracy.

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatow zatwierdzonych przez Konferencjg Stuzb
Swiatowych AJ.




WARSZTATY ,MITYNG SUMIENIA” PRACA W GRUPACH

Grupa 3 - 45 min. (KARTA PRACY)

Na podstawie wiasnych doswiadczen, materiatow oraz fragmentow literatury AJ odpowiedzcie na
pytania:

1.Co mozemy zrobi¢ w sytuacji, gdy - przerywamy dotaczajac do rozmowy i zmieniajac jej temat

jeden z cztonkow Wspolnoty czyni - rozmawiamy ze sponsorem

awanse seksualne innemu uczestnikowi . . ) )
- rozmaw1amy nleformalnle Z osobq CZYI]IBCCB( awanse,

mityngu? najlepiej w towarzystwie innego czlonka AJ
- stawiamy jasne granice osobie czyniacej awanse,
przypominamy o celu mityngu
2.Co zrobi¢ w sytuacji, gdy podczas - prosimy o sugestie zmiany wniosku, by mogt on uzyskac
glosowania nie ma znacznej znaczaca jednomyslnos¢ (przeredagowujemy wniosek)
jednomyslnosci?

- w drodze dyskusji probujemy przedstawi¢ argumenty
przemawiajace za zmiana zdania

- powotujemy komitet kilku osob, by zajat si¢ omowieniem
spornej kwestii 1 przygotowat rozwiazanie

- wprowadzamy wniosek i sprawdzamy jego skutecznosé

- odktadamy glosowanie nad wnioskiem do nastgpnego
mityngu sumienia

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatow zatwierdzonych przez Konferencjg Stuzb

Swiatowych AJ.




3. Kiedy wypowiadamy sie na mityngu - zasady wazniejsze niz osobiste ambicje
Slll’fllenla, © c.zym mamy' par'nlqtaic, a.by - zachowanie anonimowosci
by¢ w zgodzie z Tradycjami: Dziewiata,

Dziesiata, Jedenasta 1 Dwunasta? - nie dyskutujemy i nie plotkujemy po mityngu
- nie zajmujemy si¢ problemami spoza Wspolnoty

- stosujemy Tradycje do wytlumaczenia spraw spornych

Wybierzcie osobg, ktora krotko zreferuje efekty Waszej pracy.

Materiat lokalny do uzytku wewngtrznego, opracowany przez SKAJ (maj 2018) na podstawie materiatow zatwierdzonych przez Konferencjg Stuzb

Swiatowych AJ.




