Sprawozdanie z Warsztatéw SKAJ Teresin, 13.10.2017
~Przedstawiciel Grupy”

Podczas Zgromadzenia SKAJ na zlocie w Teresinie w dn. 13.10. 2017 r. odbyty sie
warsztaty dla Przedstawicieli Grup. Zebrani wspélnie odczytali materiaty dotyczace
stuzby Przedstawiciela Grupy. Potem odbyta sie dyskusja, podczas ktorej uczestnicy
warsztatéw odpowiadali na pytania. W drugiej czesci zebrani zaznaczyli w ankiecie
najwazniejsze problemy swoich grup, po czym dzielili sie swoim doswiadczeniem w ich
rozwigzywaniu. Ponizej zapis warsztatowej pracy.

ODPOWIEDZ NA PYTANIE:

Na czym wg mnie polega stuzba Przedstawiciela?

(wykorzystaj ponizsze stwierdzenia, wypunktuj konkretne dziatania jakie mogtby wykonac
Przedstawiciel )

1. Stuzba Przedstawiciela taczy grupe ze Stuzbami Krajowymi i Swiatowymi AJ

obecnos$¢ na Zgromadzeniu i aktywne uczestniczenie w obradach
przygotowanie pytan od grup

ztozenie wnioskow

zdanie relacji ze Zgromadzenia na grupie

podejmowanie inicjatyw na poziomie grupy

2. Stuzba Przedstawiciela ,,pierwszym krokiem” stuzby w SKAJ

nabieranie doswiadczenia w Stuzbach Krajowych
zaangazowanie w stuzbe

zdrowienie w stuzbie

doswiadczanie pokory w praktyce

nauka odpowiedzialnosci, cierpliwosci, mitosci i asertywnosci

Materiat lokalny do uzytku wewnetrznego, opracowany i zaaprobowany przez SKAJ (pazdziernik 2017). Jego tresé¢
odzwierciedla doswiadczenie, site i nadzieje lokalnych cztonkéw AJ. Nie jest to publikacja zatwierdzona przez
Konferencje Stuzb Swiatowych AJ i nie wyraza stanowiska AJ jako cato$ci.



3. Przedstawiciel ,,straznikiem Tradycji AJ” w swojej grupie

czytanie Tradycji AJ na mityngach

wprowadzanie wtasnych inicjatyw korzystajac z materiatéw zatwierdzonych przez SKAJ
zachecanie do blizszego poznania Tradycji z literatury lokalnej

zachecanie grupy do podejmowania inicjatyw stuzacych catej Wspoélnocie

zabieranie gtosu, gdy s3 tamane Tradycje AJ

4, Odpowiedzialno$¢ Przedstawiciela w uczestniczeniu w Zgromadzeniu Stuzb Krajowych oraz w
przekazywaniu informagji na grupie macierzystej o dziataniu wspélnoty AJ

przygotowanie sie Przedstawiciela do gtosowania nad wnioskami (analiza wnioskéw

w grupach podczas mityngu sumienia)

przygotowanie sprawozdania grupy i przestanie Sekretarzowi przed zlotem

zwrocenie sie do grupy o dofinansowanie dojazdu na Zgromadzenie

przyjazd na czas zgodnie z godzing rozpoczecia obrad

trzezwos$¢ podczas zgromadzenia

zaznaczanie waznych uwag innych Przedstawicieli grup i cztonkéw Rady SKAJ

robienie notatek

5. Odpowiedzialno$¢ Przedstawiciela w uczestniczeniu w obradach Zgromadzenia SKAJ w celu
wybrania stuzb.

zgtaszanie sie do stuzb

uczciwo$¢ w informowaniu o stuzbie

odpowiedzialno$¢ za ciggtosé stuzby (sponsorowanie stuzby)

zauwazanie wtasnych ograniczen (prosba o pomoc - nie stuzymy w izolacji)

zdobycie informacji na temat pracy komitetéw, znalezienie miejsca dla siebie

Materiat lokalny do uzytku wewnetrznego, opracowany i zaaprobowany przez SKAJ (pazdziernik 2017). Jego tresé¢
odzwierciedla doswiadczenie, site i nadzieje lokalnych cztonkéw AJ. Nie jest to publikacja zatwierdzona przez
Konferencje Stuzb Swiatowych AJ i nie wyraza stanowiska AJ jako cato$ci.



Najczestsze problemy mojej grupy (wyniki ankiety)

1. NIE POJAWIAJA SIE NOWE OSOBY NA MITYNGU

korzystanie z materiatéw lokalnych: “wskazowki jak niesc¢ postanie”, tradycja na kazdy miesiac-
5, (do pobrania na stronie internetowej w zaktadce: cztonkowie - pliki do pobrania)

odpowiedzialno$¢ moja i grupy za prawdziwos¢ umieszczanych informacji o mityngu

zostawianie ulotek o AJ w miejscach takich jak: inne grupy dwunastokrokowe, przychodnie,
gabinety lekarskie, terapeutyczne

przekazanie miejscowym bibliotekom literatury AJ

umieszczenie informacji o grupie w lokalnej prasie (“jak informowac o odbywajacych sie
mityngach”- do pobrania na stronie)

gdy pojawia sie nowa osoba, przeznaczenie czesci mityngu na | krok
wpisanie swojego numeru telefonu na ulotce, ktéra dostaje nowo przybyty
wykonanie telefonu do osoby nowej, pomiedzy mityngami

wydrukowanie wizytéwki AJ z adresem mityngu, telefonem kontaktowym

umieszczenie informacji o mityngu w Centrum Informacji Konsumenta oraz na Infolinii o
uzaleznieniach

2. BRAK CHETNYCH DO StUZB | MALA ROTACJA

stuzba jako narzedzie zdrowienia — temat mityngu

spikerka doswiadczonego stuzebnego

dzielenie sie doswiadczeniem stuzby

moéwienie o stuzbie jezykiem korzysci

wprowadzenie nowej osoby do stuzby (sponsorowanie stuzby)

powierzenie SW i akceptacja rzeczywistosci

3. ZWRACANIE UWAGI, PILNOWANIE ZASAD - FORMA

Materiat lokalny do uzytku wewnetrznego, opracowany i zaaprobowany przez SKAJ (pazdziernik 2017). Jego tresé¢
odzwierciedla doswiadczenie, site i nadzieje lokalnych cztonkéw AJ. Nie jest to publikacja zatwierdzona przez
Konferencje Stuzb Swiatowych AJ i nie wyraza stanowiska AJ jako cato$ci.



e przypominanie bezosobowo o przestrzeganiu zasad na mityngu
“przypominam, Ze na mityngu nie uzywamy nazw produktow”
“przypominam, Ze tematem mityngu jest ..........

e identyfikowanie sie ,rozumiem Cie, ja tez nie znatam zasad na poczatku”

e wrazie chaosu, asertywne przywotanie do porzadku, “dziewczyny mityng”, uzycie dzwonka

e zwracanie uwagi tagodnym tonem pamietajgc o szacunku i mitosci dla uczestnikéw mityngu

4. DOSTEPNOSC SPONSOROW
e sponsor tymczasowy (np. tygodniowy) dla nowo przybytych
e sponsor zajety pomaga znalez¢ sponsora wolnego (ma wieksza wiedze)
e wpisywanie sie na liste sponsoréw
e dodanie do scenariusza mityngu punktu o przedstawianiu sie sponsora
e zachecanie podopiecznych do sponsorowania
e informowanie nowo przybytego, gdzie znajdzie liste sponsoréw,

e umieszczenie w scenariuszu pytania: czy sg osoby szukajgce sponsora ?

Materiat lokalny do uzytku wewnetrznego, opracowany i zaaprobowany przez SKAJ (pazdziernik 2017). Jego tresé¢
odzwierciedla doswiadczenie, site i nadzieje lokalnych cztonkéw AJ. Nie jest to publikacja zatwierdzona przez
Konferencje Stuzb Swiatowych AJ i nie wyraza stanowiska AJ jako cato$ci.



