Tradycja Dziewiata

Anonimowi Jedzenioholicy nigdy nie powinny sta¢ sie organizacjq, dopuszcza
sie jednak tworzenie stuzb i komitetow bezposrednio odpowiedzialnych wobec
tych, ktorym stuzgq.

Wersja petna zaczerpnieta z WKAA:

W kazdej grupie AA powinno istnie¢ moZliwie jak najmniej organizacji. Rotacja jest najlepszym rozwigzaniem. Grupa
wybiera mandatariusza, rzecznika i skarbnika — stuzby te sq rotacyjne. Wielkomiejskie grupy tqczq sie w intergrupy,
a te z kolei tworzq regiony, ktore czesto zatrudniajq sekretarke na petnym etacie. Powiernicy Rady Ustug Ogdlnych
sq w istocie takim Komitetem Ustug ogélnych dla catego AA. Stojq oni na strazy naszych Tradycji, otrzymujq od grup
AA dobrowolne datki, z ktérych utrzymujq Biuro Ustug Ogdlnych w Nowym Jorku. Sq oni upowaznieni przez grupy
do reprezentowania catego AA na zewngqtrz, a takze dbajq o merytorycznqg tres¢ naszego gtéwnego czasopisma AA
Grapevine. Wszyscy nasi reprezentanci powinni kierowac sie duchem stuzby, bo prawdziwi przywédcy w AA sq
Jjedynie zaufanymi i doswiadczonymi stugami catej wspdlnoty. Ich stanowisko nie daje im Zadnej wtadzy, oni nami nie
rzqdzq. Warunkiem ich przydatnosci jest powszechny szacunek.

Duchowg podstawe Tradycji Dziewigtej wedtug mnie stanowi pytanie:

Jak - zachowujac strukture - nie stac sie organizacjg?

Moje rozwazania na temat Tradycji Dziewigtej

Na pierwszy rzut oka widze, ze Wspoélnota AJ ma strukture. Sa grupy, intergrupy, stuzby krajowe, stuzby
regionéw czy stuzby $wiatowe. Jak w takim razie spojrze¢ na Wspélnote AJ, aby zobaczy¢, ze to nie jest
organizacja?

Z Wikipedii- ,W naukach spotecznych (socjologia i psychologia) organizacja to celowa grupa spoteczna, ktéra
funkcjonuje wedtug pewnych regut i zasad, wspétpracujaca ze soba, by osiggna¢ okreslony cel”.
Do najwazniejszych cech organizacji nalezy m.in. wtadza, ktéra daje mozliwos¢ wywierania nacisku poprzez:
nakaz, przymus, nagrody, tradycje, charyzme, wiedze. Czy Wspoélnota AJ odzwierciedla te definicje?
W niektérych aspektach tak (ma strukture i wspélny cel), a w niektérych nie. Z cata pewnoscig nie ma szeféw,
nacisku, przymusu, nagrod systemowych i kar. Przytocze w tym miejscu znane zdanie, chetnie stosowane przez
cztonkdéw Wspolnoty AA: ,,Oczywiscie masz catkowite prawo zrobi¢, co tylko zechcesz, jednakze wiekszos$¢
dotychczasowych doswiadczen AA wydaje sie sugerowa¢, ze...”. Czy takie stwierdzenie to nakaz lub przymus?
Dla mnie jest to sugestia. Mam wybdér, moge z niej skorzysta¢ lub nie. Za podstawowa réznice pomiedzy
organizacja a nasza wspolnotowa strukturg uwazam pierwiastek duchowy, ktory jest podstawag
Funkcjonowania Wspélnoty AJ. W organizacji go nie ma...

W chorym zyciu nie lubitam poddawa¢ sie wytycznym kierownikéw i dyrektoréw (wewnetrznie nawet z nimi
walczytam). Wolatam, aby rozwigzania pochodzity ode mnie, bo przeciez wiedziatam lepiej. Kazdy nakaz
i przymus wywotywat mdj bunt i sprzeciw. W tym kontekscie zrozumiate jest dla mnie, dlaczego w AJ nie ma
wtadzy - szeféw, w potocznym tego stowa znaczeniu.

Materiat lokalny do uzytku wewnetrznego, opracowany i zaaprobowany przez SKAJ (wrzesier 2017). Autorem publikacji jest Komitet
ds. Dwunastu Tradycji AJ. Jej tres¢ odzwierciedla doswiadczenie, site i nadzieje lokalnych cztonkéw AJ. Nie jest to publikacja
zatwierdzona przez Konferencje Stuzb Swiatowych AJ i nie wyraza stanowiska AJ jako catoéci.
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Tradycja Druga méwi nam, ze jedynym i najwyzszym autorytetem (w moim pojeciu wtadza) w naszej Wspélnocie
jest mitujacy Bdg, jakkolwiek moze sie On wyraza¢ w sumieniu kazdej grupy, a nasi przewodnicy s3 tylko
zaufanymi stugami, oni nami nie rzadza. Stuzac, dobrowolnie wykonuje prace dla dobra wspdlnego, bez
oczekiwania niczego w zamian, bez ogladania sie, ze kto$ inny wykona konkretna prace, po prostu robie. Moja
motywacja jest che¢ oddania tego, co sama od kogos dostatam, che¢ dalszego zdrowienia oraz uczenie sie zycia
w nowych dla mnie sytuacjach.

Innym waznym zagadnieniem zwigzanym z Tradycjg Dziewiata jest dla mnie odpowiedzenie sobie na pytanie:
jaka jest réznica pomiedzy litera prawa a duchem praworzadnosci. Pojecie ,litera prawa” jest zwigzane
z systemem prawnym, przepisami, kodeksami itp., w ktérych mozliwe jest omijanie jednych przepiséw za
pomocg innych. Efekt wéwczas zalezy od sprawnosci zawodowej prawnika (np. adwokata), ktéry skutecznie
moze przekona¢ sedziego. Duch praworzadnosci natomiast jest moim zdaniem dochowany woéwczas, gdy
robimy wszystko, aby Tradycji nie omija¢, lecz znalez¢ takie ich pojmowanie, abysmy mogli ich dochowaé.
Nie mozna by¢ wiernym Tradycjom tylko troche. Moze sie zdarzy¢, ze zatracimy ich ducha. Nie mozna Tradycjami
manipulowac¢ dla wtasnych osobistych celéw, bo nie ma to nic wspélnego z dobrem wspélnym, z jednoscia
i z rownoscia wszystkich jedzenioholikéw, niezaleznie od tego, skad przychodza. Tradycja Dziewiata ma wedtug
mnie wiele powigzan z innymi Tradycjami. Gdyby tej Tradycji zaniechaé, wiele innych Tradycji stracitoby
uzasadnienie. Widze wiele tych odniesien, ale to juz jest materiat na inny temat.

Podsumowujac ten watek, sprébuje przytoczyé¢ niektére duchowe aspekty naszej wspélnotowej struktury
(zorganizowanie nie jest dla mnie tym samym co organizacja):

e zamiast organizacji mamy strukture,

e zamiast zarzadzac stuzymy,

e zamiast wynagrodzenia i nagréd mamy osobiste zdrowienie,
e zamiast kar mamy mito$¢, zrozumienie i przebaczenie,

e zamiast kontroli mamy zaufanie,

e zamiast awansu i hierarchii mamy rotacje stuzb i szacunek,

e zamiast $rodkéw nacisku i przymusu mamy dobrowolnos¢ i sugestie,
e zamiast wiedzy wspartej nauka mamy doswiadczenie,

e zamiast litery prawa mamy ducha praworzadnosci,

e zamiast kodeksu i requlaminu mamy Tradycje i zasady,

+ mamy DUCHOWOSC.

Te, i by¢ moze inne podobne elementy duchowe, odrézniajg Wspélnote AJ od organizacji. Naszym zadaniem jest
zagwarantowad, abysmy nigdy organizacjg sie nie stali. Aby unikna¢ chaosu i nieporozumien, musimy jednak da¢
naszym przewodnikom i stuzebnym uprawnienia, aby mogli nam stuzy¢. Duch stuzby to duch wspélnoty, w ktérej
stuze najlepiej jak potrafie, a rezultat powierzam Bogu. W tym miejscu zacytuje stowa innej Ajotki: ,,Dla mnie
w Dziewiatej Tradycji, ktéra méwi o tym, ze potrzebujemy struktur, by nie byto chaosu, wazne jest takze
trzymanie sie kursu, aby to co robimy, byto proste”. Catkowicie sie z tym zgadzam.

Co z Tradycji Dziewigtej biore na zycie?

1. Wolnos¢ od nakazéw i rygoréw, jesli nie s3 konieczne. Postuze sie przyktadem. W naszym domu zwykle maz
wynosi Smieci. Bywa jednak, ze z jakich$ przyczyn tego nie zrobi. Nie biegam za nim, aby go przymusi¢ do
wykonania tego zadania. Wynosze sama i dzisiaj juz nie jest to dla mnie problemem. To jest jak stuzba — po
prostu robie.

2. Odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje. Przyktad? Robigc zakupy dla meza czesto musze sama
podejmowac¢ decyzje. Za dokonane wybory odpowiadam ja. Nie zrzucam na niego odpowiedzialnosci,
a dawniej zarzucitabym mu, ze nie dos$¢, ze mnie obarczyt, to jeszcze ma pretensje. Dodatabym z pewnoscia,
ze nastepnym razem poéjdzie sobie sam. Dzisiaj staram sie uzgodnic i wykona¢ zadanie jak stuzbe dla dobra
naszego zwiazku.

Materiat lokalny do uzytku wewnetrznego, opracowany i zaaprobowany przez SKAJ (wrzesier 2017). Autorem publikacji jest Komitet
ds. Dwunastu Tradycji AJ. Jej tres¢ odzwierciedla doswiadczenie, site i nadzieje lokalnych cztonkéw AJ. Nie jest to publikacja
zatwierdzona przez Konferencje Stuzb Swiatowych AJ i nie wyraza stanowiska AJ jako catoéci.
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Pytanie dla Ciebie:

e (Czy opieram sie przyjetym w AJ zwyczajom i obowigzujacym zasadom, poniewaz odbieram je jako
zagrozenie dla mojej wolnosci?

Ajotka

Materiat lokalny do uzytku wewnetrznego, opracowany i zaaprobowany przez SKAJ (wrzesier 2017). Autorem publikacji jest Komitet
ds. Dwunastu Tradycji AJ. Jej tres¢ odzwierciedla doswiadczenie, site i nadzieje lokalnych cztonkéw AJ. Nie jest to publikacja
zatwierdzona przez Konferencje Stuzb Swiatowych AJ i nie wyraza stanowiska AJ jako catoéci.

3



